
 

 

Wir bieten Ihnen: 

» Selbständiges Arbeiten in einem unterstützenden und 
hilfsbereiten Team. 

» Wertschätzung, Offenheit und Toleranz in einem 
motivierten Team. 

» Einen interessanten und vielfältigen Arbeitsbereich.  

» Eine Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung für 
Mitarbeitende im kirchlichen Dienst (AVO) unter 
Einbeziehung des TVöD (SuE). 

» Betriebliche Gesundheitsförderung (Hansefit). 
» Zusätzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK). 
» Möglichkeit zum Fahrradleasing (eBike-Leasing). 

Darauf freuen wir uns: 

» Eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich 
anerkannter Sozialpädagogischer Assistent (m/w/d). 

» Persönliches Engagement und Professionalität im 
Umgang mit den Kindern und deren Bezugspersonen. 

» Offenheit und Interesse an der Arbeit im Team. 
 

 

» Kreativität, Humor und Freude daran, die Entwicklung 
der Kinder liebevoll und individuell zu begleiten und zu 
fördern. 

» Motivation zur religionspädagogischer Arbeit. 

Wir suchen ab 01.10.2025 
einen Sozialpädagogischen Assistenten (m/w/d)  
mit 20,0 Wochenstunden unbefristet 

Für die Kindertagesstätte St. Michael in Wilhelmshaven sucht der Katholische Kirchengemeindeverband Pastoraler 
Raum Wilhelmshaven ab dem 01.10.2025 einen sozialpädagogischen Assistenten (m/w/d) mit 20,0 Wochenstunden 
unbefristet als Vertretungskraft.  

Die Kita St. Michael ist eine Kindertagesstätte mit katholischem Profil und betreut 2 Regelgruppen und 1 Ganz-
tagsgruppe mit insgesamt 70 Kindern. Unser Anliegen ist es, Kinder umfassend in ihrer Entwicklung zu begleiten und 
Familien zu stärken. Für einen ersten Eindruck besuchen Sie uns gerne auf unserer Homepage 
https://www.willehad.de/einrichtungen/katholische-kindergaerten/st-michael. 
 
Für die Tätigkeit als Sozialpädagogischer Assistent (m/w/d) setzen wir Ihre Identifizierung mit den Werten und Zielen 
der katholischen Kirche voraus. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Für weitergehende fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an: 
Michaela Titsch | Telefon 04421/ 777 50 65 | michaela.titsch@kkol.de 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. November 2025 an: 
Nina Hölscher | Telefon 04421/ 777 50 19 | nina.hoelscher@kkol.de 

 


